QOIDA

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Cdédigo de Conducta del Estudiante.

El Cédigo de Conducta Cristiana Estudiantil de Oida Christian University apoya la misién de la
Universidad para facilitar el acceso a las oportunidades de educacién superior que permitan a los
estudiantes a desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para alcanzar sus metas
profesionales, mejorar la productividad de sus organizaciones, y proporcionar liderazgo y servicio a sus
organizaciones religiosas.

Se espera que los estudiantes se comporten de manera ética, honesta y con integridad como miembros
responsables de la comunidad académica de la Universidad. Esto requiere la demostracién de respeto
mutuo y la civilidad en el discurso académico y profesional.

Una universidad conlleva un mercado de ideas y en la busqueda de la verdad, es esencial que la libertad
exista para expresar ideas aunque sean contrarias a otros. En consecuencia, se espera que los
estudiantes respeten los derechos y privilegios de los demas y fomentar un ambiente propicio para el
aprendizaje. Los estudiantes son responsables de sus acciones y estan obligados a trabajar de forma
independiente, asi como en colaboracién con otros estudiantes, en el logro de las metas y objetivos de
aprendizaje. En virtud de la pertenencia a la comunidad académica de la Universidad, los estudiantes
aceptan la obligacién de cumplir con este Cédigo de Conducta del Estudiante.

Conducta, ya sea dentro o fuera del campus, que estd decidido a impedir, interferir u obstaculizar las
oportunidades de los demas para aprender o que interrumpe la misidn, los procesos o funciones
ordenadas de la Universidad se considerard mala conducta y seran sujetos a una accién disciplinaria
apropiada. La mala conducta de los estudiantes, que estan sujetos a una accion disciplinaria incluye,
pero no esta limitado a, las siguientes violaciones enumeradas:

1. Acciones, declaraciones orales y las declaraciones escritas que amenacen o vulneren la seguridad
personal de cualquier miembro de la facultad, el personal, o de otros estudiantes.

2. Acoso, sexual o de otro tipo, que tiene el efecto de crear un ambiente educativo hostil u ofensivo para
cualquier estudiante, profesor o miembro del personal.



3. Acecho, buscando insistentemente a otra persona que tiene el efecto de imponer contacto
inoportuno y / o comunicacion.

4. El comportamiento disruptivo que impide o interfiere con el proceso educativo.
5. La violacion de los cédigos profesionales aplicables de ética o de conducta.

6. El no cumplir con prontitud cualquier directiva razonable de los funcionarios la facultad o de Ia
Universidad.

7. La portacién de armas no es permitida en el campus, en los eventos del campus sancionados o
cuando se reunen estudiantes con el personal de la escuela en el area escolar. (Esta politica no se aplica
a los estudiantes que son agentes de la ley que exige la ley para portar armas de fuego en todo
momento).

8. Como una institucién cristiana, no toleramos el uso, la negociacion de, o estar bajo la influencia de
alcohol o drogas ilegales durante la clase, en los eventos del campus sancionados o cuando se retnen
estudiantes con el personal de la escuela.

9. El no mantener la confidencialidad y el respeto de la privacidad de la informacién personal o
profesional comunicado sobre clientes, uno de los empleadores, otros estudiantes o de sus
empleadores.

10. La falsificacidn, la alteracidon o la invencién de la informacién, incluyendo, pero no limitado a,
cualquier tercera parte del documento se utiliza para solicitar ayuda financiera.

11. Las novatadas (cualquier accidon que imprudentemente o intencionalmente ponga en peligro la salud
mental o la salud fisica o la seguridad de un estudiante con el propdsito de iniciacién o admisién o
afiliacidn a cualquier organizacion Universidad sancionada).

12. Violacién de las normas y politicas de la universidad (ademas de los reglamentos y las politicas
contempladas en los articulos 1 a 11).



